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CHECKLISTE: LOHNMANDAT

B elege sind fiir die Erstellung lhrer Lohn- und Gehlatsabrechnung notwendig?

LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG: CHECKLISTE FUR MANDANTEN

CHECKLISTE NEUEINSTELLUNGEN

Um eine ordnungsgemaBe Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnung zu gewahrleisten, sind die folgenden Punkte zu beachten.

Zur erstmaligen Einrichtung der Stammdaten und zur Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung bendtigen wir zwingend die
folgenden Angaben oder Belege.

Bei neuen Mitarbeiter/Auszubildender:

[ Sofortmeldung

[ Personalfragebogen plus Arbeitsvertrag und sonstige Zusatzvereinbarungen
O Geringfiigig/kurzfristig Beschaftigte

Bei Gesellschafter/Geschaftsfiihrer:

[0 Personalfragebogen plus Arbeitsvertrag und sonstige Zusatzvereinbarungen
O Kopie/Scan Anstellungsvertrag

[ Bescheinigungen iiber private Krankenversicherung/Vorsorgekassen

[0 Rentenversicherungsrechtliche Beurteilung (Statusfestellungsverfahren)

Bei Studenten/Schiilern:
[0 Kopie/Scan Anstellungsvertrag
0 Immatrikulationsbescheinigung/Schulbescheinigung

SONSTIGE VEREINBARUNGEN:

O z.B. Firmenwagen-/Fahrtkostenabrechnung

O Pfandungshbeschliisse

O Vertrage zur betrieblichen Altersvorsorge/vermagenswirksame Leistungen
O Darlehensvertrage/ Vorschussvereinbarungen

O Schwerbehindertenausweis

O Arbeitserlaubnis

O Direktversicherung

Haben Sie noch Fragen zur Lohn- & Gehaltsabrechnung? E
Unsere Berater:innen helfen Ihnen gerne weiter!

www.deutsche-lohnbuchhaltung.de
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